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Prot.7767/06-03

Pescara , 30 agosto 2019
Al personale docente

Al DSGA

Alle RSU

Al sito web —

Atti

Oggetto: Determina assegnazione bonus premiale personale docente ( commi da 126 a 130 —art. 1 Legge 107/2015)

a.s. 2018-19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ilD.Lgs 165/2001;
VISTO il D.Lgs 150/2009 ;
VISTO I’art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della legge 107/2015;
VISTO il decreto di istituzione del Comitato per la valutazione dei docenti- Triennio 2016/2019- dell’1C Pescara 9 ;
VISTA la Nota 17647 /2019 della Direzione Generale del M.L.U.R. — Dipartimento per la Programmazione e la
Gestione delle Risorse Umane, che ha disposto I’assegnazione di euro 16.674,54 lordo dipendente all’IC. Pescara 9 di
Pescara , finalizzata alla retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito per I’anno scolastico 2018/2019;
CONSIDERATI i criteri generali concordati con le Rappresentanze sindacali di Istituto ;
ESAMINATI i criteri per la valorizzazione dei docenti e I’accesso al fondo di premialita prodotti dal Comitato di
Valutazione ;
VISTA la presenza in organico di diritto di n. 138 docenti ;
VISTI il PTOF e il PDM di Istituto ;
VISTO il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97/2016 ed in particolare I’art.20 commal che recita “ Le
pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’Tammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati e I’'ammontare dei premi effettivamente distribuiti “ e comma 2: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano
i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione , in forma aggregata , al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi”
VISTA la nota prot. 28510/2014 del garante della Privacy ;

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2018-19

DETERMINA
I’utilizzo dell’intera risorsa finanziata di Euro 16.674,54 lordo dipendente per la valorizzazione del merito del personale
docente per il solo a.s. 2018-19,

DETERMINA
P’attribuzione del bonus premiale a 32 docenti corrispondenti al 23,1 % dell’organico dei docenti cosi distribuiti
nei tre ordini di scuola: n. 5 docenti di scuola dell’infanzia, n. 12 docenti della scuola primaria, n.15 docenti della
scuola secondaria di I grado.
Gli importi assegnati ai docenti sono stati differenziati in base al riconoscimento delle attivita afferenti a una o piu aree
tra quelle previste dalla legge e al diverso livello di valutazione delle prestazioni.
1l prospetto completo con i nomi dei docenti destinatari del bonus viene comunicato alle RSU e conservato agli Atti
della scuola.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Elisa Giansante
firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93



